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ZUSAMMEN_WACHSEN

miteinander auf dem Weg — gemeinsam Christus bezeugen —
vereint den Menschen dienen

Intensivierung der 6kumenischen Zusammenarbeit des Bistums Speyer
und der Evangelischen Kirche der Pfalz

(Uberarbeitete Version — Sitzung der Steuerungsgruppe — 3.9.2020)

VORHABEN

Das Bistum Speyer und die Evangelische Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche) wol-
len ihre 6kumenische Zusammenarbeit weiter ausbauen.

Auch wenn zurlickgehende Mitgliederzahlen sowie geringer werdende personelle und finan-
zielle Ressourcen hierfiir den AnstoR gegeben haben, sehen wir darin zugleich eine Reihe von
Chancen, unsere Verbundenheit zu vertiefen und unser Zeugnis als Christinnen und Christen
glaubwiurdiger und wirksamer werden zu lassen.

Der ,Leitfaden flir das 6kumenische Miteinander” wird dazu auf der Leitungs- und Verwal-
tungsebene fortgeschrieben.

Bistum und Landeskirche wollen weiter ,,zusammen_wachsen”, d.h. sie wollen ihre Gemein-
schaft vertiefen, um aneinander und miteinander zu wachsen und um damit fruchtbar in die
Welt hinein wirken zu kénnen. Dabei sollen und kdnnen sich die verschiedenen konfessionel-
len Profile auch gegenseitig bereichern.

MOTIVATIONEN/ZIELE/CHANCEN

e Theologisch: Wir sind in Christus eins und wissen uns gerufen, ihn gemeinsam zu bezeu-
gen.
Wir sind uns dessen bewusst, dass wir uns in unseren Kirchenverstandnissen und den da-
raus resultierenden kirchlichen Strukturen unterscheiden (bischoflich vs. presbyteral-sy-
nodal). Darin sehen wir jedoch keine unliberwindbaren Gegensatze, sondern begreifen
das, was uns noch unterscheidet, als Herausforderung, das zu starken und zu vertiefen,
was uns schon jetzt verbindet.
Wir greifen Einsichten des 6kumenischen Dialogs der vergangenen Jahre/Jahrzehnte auf
und ziehen daraus praktische Konsequenzen. So zeigen wir nach innen und nach auen
unsere bereits bestehende und weiter wachsende Verbundenheit/Gemeinschaft/Einheit.
Wir verschweigen aber auch nicht die Unterschiede und kritischen Punkte in unseren ge-
wachsenen konfessionellen Traditionen. Sie sollen und kénnen unser 6kumenisches Mit-
einander bereichern.

e Okumenisch: Miteinander sind wir auf dem Weg und begreifen Okumene nicht als ein ei-
genes kirchliches Handlungsfeld neben anderen, sondern als eine Grunddimension, die
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unser ganzes Tun durchdringt und préagt. In diesem Sinn ist nicht das gemeinsame Handeln,
sondern das, was wir getrennt tun, begriindungspflichtig.

Wir nehmen die Selbstverpflichtungen des Leitfadens ernst und schreiben diesen fort, in-
dem wir nach Wegen zur sichtbaren Einheit in verséhnter Vielfalt suchen.

Wir wollen die Mdglichkeiten einer gemeinsamen, arbeitsteiligen und stellvertretenden
Okumene mehr ausschépfen.

Mit all dem geben wir unserem 6kumenischen Miteinander eine héhere Verbindlichkeit.
Wir sind Uberzeugt davon, dass dieser Prozess auf das 6kumenische Miteinander vor Ort
ausstrahlt und zu neuen 6kumenischen Initiativen auf Ebene der Gemeinden und auch an-
derer Ebenen fiihrt.

Wir behalten in diesem Prozess auch die weiteren ACK-Kirchen im Blick und wollen, wo es
moglich ist, auch mit Ihnen noch enger zusammenarbeiten.

e Gesellschaftlich [caritativ-diakonisch / Weltauftrag]: Gemeinsam wollen wir die Reich-
Gottes-Vision Jesu Christi immer mehr Wirklichkeit werden lassen und den Menschen die-
nen. Dazu gestalten wir auf der Grundlage des christlichen Menschenbildes und unserer
christlichen Werte Gesellschaft mit und tragen dazu bei, dass sie ein menschliches Antlitz
er- und behalt.

e Missionarisch: Wir richten unser seelsorgliches Handeln und unser 6kumenisches Mitei-
nander missionarisch aus und starten dazu auch neue Initiativen.

e Organisatorisch/finanziell: Wir sehen die Chance, in einer fiir beide Kirchen personell und
finanziell schwieriger werdenden Situation (Demographie-Studie 2060, Corona usw.)
handlungsfahig und in der Flache moglichst prasent zu bleiben, unseren Aufgaben gerecht
zu werden, Arbeitspladtze zu erhalten und Freirdume fiir Neues zu schaffen, indem wir Dop-
pelstrukturen abbauen und Synergieeffekte nutzen.

HERAUSFORDERUNGEN

e Es gilt bei der engeren Zusammenarbeit weiterhin die eigene konfessionelle Identitat im

Sinne der Vielfalt zu wahren und die Haushaltshoheit beider Kirchen zu beachten.
Als Hiirden kénnten sich vor allem die Unterschiede in den Strukturen beider Kirchen er-
weisen: Zuschnitte der Dezernate/Hauptabteilungen, Beziehungsgefiige Kirchenleitung —
Gemeinden, Zuschnitte der Dekanate und Kirchenbezirke, Strukturen von Caritasverband
und Diakonischem Werk.

e In manchen Bereichen (z.B. Caritas und Diakonie, Schule und Bildung) ist ein abgestimmtes
Vorgehen mit den weiteren Landeskirchen und Bistiimern in RLP und im Saarland nétig
bzw. sind sozialrechtliche Vorgaben zu beachten.

e Zu Beginn erfordert das Vorhaben einen héheren Abstimmungsbedarf und damit einen
zeitlichen Mehraufwand.

e Veranderungen stoRen nicht selten auf Vorbehalte. Umso wichtiger ist eine transparente
Kommunikation.

e |Im Blick auf das Miteinander mit den anderen Mitgliedskirchen der ACK-Slidwest ist auf
eine sorgfaltige Kommunikation zu achten.
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KRITERIEN

Alle kirchlichen Handlungsfelder sollen in den Blick genommen und auf Mdoglichkeiten einer

engeren 6kumenischen Zusammenarbeit hin befragt werden.

Wo moglich, soll in Zukunft gemeinsam (,, Wir machen das zusammen*), arbeitsteilig (,,Ich ma-

che das, Du machst das”) oder stellvertretend (,,Ich mache das fiir Dich mit“) gearbeitet wer-

den.

Dazu ist ein offen-ehrlicher Austausch und, wenn moglich, eine Verstandigung tber die stra-

tegische Ausrichtung in den jeweiligen Handlungsfeldern erforderlich.

Auch gilt es, bestehende Hiirden zu identifizieren und gemeinsam zu lGberlegen, wie sie liber-

wunden werden kdnnen.

Die Verantwortlichen (Dezernent/innen und Hauptabteilungsleiter/innen, Abteilungsleiter/in-

nen und Leiter/innen tbergemeindlicher Dienste) fiihren dazu Gesprache, bei denen sie fol-

gende Kriterien an ihre Handlungsfelder anlegen:

e Wo dient ein vertieftes Miteinander den Menschen in unserer Gesellschaft und damit
dem gemeinsamen Zeugnis unserer Kirchen? \Was ist unsere Vision fir die Welt und wo
wird sie relevant fir die Menschen? Fihrt ein gemeinsames Vorgehen in diesem Bereich
zu mehr Uberzeugungskraft, Glaubwiirdigkeit und Lebensdienlichkeit unserer christlichen
Botschaft? Dient es der Vermittlung des christlichen Menschenbildes / der christlichen
Werte? Wo sind um des gemeinsamen Zeugnisses willen Schwerpunkte gemeinsam zu set-
zen und evtl. neue Initiativen und damit eine Aufstockung von Personal- und/oder Finanz-
mitteln geboten?

e Wo ist eine engere Zusammenarbeit theologisch méglich? Wo kdnnen wir in Zukunft als
Kirchen 6kumenisch unterwegs sein, arbeitsteilig und/oder stellvertretend — in allen Ar-
beitsfeldern, unabhangig von Personen? Wo stehen noch Differenzen im Kirchen-, Amts-,
Sakramentsverstandnis einer engeren Kooperation entgegen?

e Wo ist eine engere Kooperation strukturell sinnvoll? Bindet eine noch engere Abstim-
mung/Kooperation eher mehr Kréfte als bislang oder lassen sich damit Synergien erzielen,
Krafte bindeln, Freirdume fir andere Initiativen schaffen, neue Zielgruppen erreichen,
aber auch personelle und finanzielle Ressourcen einsparen usw.? Wo muss und darf es in
der Zusammenarbeit auch weiterhin Eigenstandigkeit geben?

HANDLUNGSFELDER

In folgenden Bereichen
- ist die 6kumenische Umsetzung bereits erfolgt (schwarz)
- ist die 6kumenische Umsetzung bereits in Planung (griin)
- gibt es noch keine konkreten Absprachen (blau)
e Strategische Ausrichtung von Bistum und Landeskirche (Alle)
o Enge Verzahnung von Prozessen auf Bistums- und Landeskirchenebene (z.B. Visi-
onsprozess, Konsolidierungsprozess, Taufinitiative, Erprobungsraume)
o Gemeinsame Reflexion gesellschaftlicher und kirchlicher Entwicklungen.
Absprachen in groBen Themen der 6ffentlichen Kommunikation
o Prifung neuer Initiativen auf ihre 6kumenische Umsetzbarkeit.

o
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Aus-, Fort- und Weiterbildung pastoraler Mitarbeiter/ innen (HA I/1ll/Pastoralseminar —
Dez. 4, Dez. 3)
o Ausbildung:
= Jahrliche Begegnungstage von Predigerseminar und Pastoralseminar
=  Behandlung einzelner 6kumenischer Aspekte in den Ausbildungsgangen
=  Okumene als eigenes Thema in der Ausbildung pastoraler Mitarbeiter/in-
nen
= gemeinsame Einheiten zu Homiletik, Liturgie, Religionspadagogik, Rollen-
verstandnis, aktuellen Herausforderungen usw.
= gemeinsame Elemente in der geistlichen Begleitung ...
o Fort-/Weiterbildung:
»  (Okumenisches Pfarrkolleg
= Offenheit mancher Angebote beider Fort- und Weiterbildungsinstitute fur
Teilnehmende der je anderen Konfession
= Gemeinsame Angebote in den Bereichen Coaching, Supervision, geistliche
Begleitung usw.
=  Gemeinsame Angebote der Fort- und Weiterbildung (2021: ,Fihren und
Leiten”, Erzahlwerkstatt Bibel, Netzwerke im Sozialraum)

Personaleinsatz hauptamtlicher Mitarbeiter/ innen (Z, HA |, 11, Il — Dez. 2/3/4/6)
o Mabglichkeiten arbeitsteiliger und stellvertretender Okumene in ausgewihlten Be-
reichen ausschopfen, z.B. Klinikseelsorge, gesamtkirchliche Dienste, Verwaltung
o Entlastung in Overheadaufgaben und —kosten

Suche, Qualifizierung und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeiter/ innen (HA I/Il — Dez.
2/3/4)
o Ausbildung und Einsatz ehrenamtlicher Seelsorger/innen in der Notfallseelsorge
o Ausbildung und Einsatz ehrenamtlicher Seelsorger/innen in der Krankenhaus- und
Seniorenseelsorge
o Weitere mogliche Felder einer engeren Zusammenarbeit in der Ausbildung Ehren-
amtlicher: Kirchenmusik, Hospizseelsorge, bestimmte liturgische Dienste, Bil-
dungsbeauftragte usw.

Schule und Bildung (HA Il — Dez. 1/2)
o Synergien im Bereich RPFs und Medienstellen (ausbaubar)
Kooperation in der Hochschulseelsorge (ausbaubar)
Konfessionell-kooperativer RU
Schulseelsorge
RU-Fortbildung (z.B. zu religionspadagogischen Themen)
Erwachsenenbildung / gemeinsame Bildungsangebote
Akademiearbeit
Engere inhaltliche und strukturelle Zusammenarbeit der Bildungs- und Tagungs-
hauser

O O O O O O O

Engere Verzahnung der einzelnen kirchlichen/ seelsorglichen Arbeitsfelder (Caritas/Z/HA
I/1l— DW/ Dez. 1/2/3/4)
o Kooperation in der Krankenhaus-, Telefon-, Hospiz-, Notfall- und Polizeiseelsorge
o Austausch des Referats Weltkirchliche Aufgaben mit dem MOD
4
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Gemeinsame Projekte in der Umwelt- und Friedensarbeit (erd-verbunden, Trend-
setter-Weltretter, Lernreise nach Potsdam)

Dialog Kirche und Gesellschaft/Arbeitswelt/LFBK usw.

Gemeindeberatung, Supervision, Coaching, geistliche Begleitung

Kirchenmusik

Okumenische Trigerschaft caritativer/diakonischer Einrichtungen: Okumenische
Hospizhilfe, Okumenisches Gemeinschaftswerk Pfalz, Okumenische Sozialstatio-
nen, Telefonseelsorge usw.

Caritas/Diakonie auf allen Ebenen (Dachverbdnde, regionale Beratungszentren,
Gemeindecaritas/-diakonie vor Ort usw.)

Interreligioser Dialog und Dialog mit dem Judentum

Bibelarbeit, Glaubenskurse, Katechese

KiTas: Qualitaitsmanagement, pastorale Angebote usw.

Arbeit mit/fur Zielgruppen: Manner, Frauen, Jugendliche, Menschen mit Behinde-
rung

e Eroffnung neuer 6kumenischer Handlungsfelder (HA | — Dez. 2/3/4)

O
O
O

O

SCHON.JETZT, United Praise u.a.

Nachsorge nach GroBschadensereignissen

Neue missionarische Initiativen (innovative Gottesdienstformen, andere Gemein-
deformen, gemeinsame Glaubenskurse, niederschwellige Seelsorgeangebote
usw.)

Digitalisierung als gemeinsame Herausforderung

o Offentlichkeitsarbeit beider Kirchen (Z — Dez. 1)

O

Schaffung technischer Voraussetzungen flir gemeinsame Webauftritte und Print-
produkte auf den verschiedenen Ebenen

Gemeinsame Auftritte bei kirchlichen und aulerkirchlichen Veranstaltungen (Ka-
tholiken-/Kirchentage, RLP- und Ehrenamtlichentag, Messen usw.)

Schaffung eines 6kumenischen Logos 0.3d., um alle MalRnahmen unter einer
,Marke” zu bliindeln {z.B. ,,Wir Christen im Sidwesten“}

¢ Finanzen und Immobilien (HA 1I/III/IV — Dez. 2/5)

@)

O
O
O

©)

O
O

Kooperation in der Gebdaudeverwaltung

Austausch Uiber Anlagerichtlinien

Abstimmung Gber Mustervertrage und Pfriindeverwaltung

Ermutigung zur gemeinsamen Nutzung von Kirchen und Pfarrheimen/ Gemeinde-
hausern in den Gemeinden vor Ort

Gemeinsame Fortbildungen im Bereich Finanzen und Immobilien
Zusammenarbeit/-legung der Bibliotheken und Medienzentralen

Fundraising

e Verwaltung (Z/HA IlI/IV — Dez. 4/6)

@)

O
O
O

RegelmaRiger Austausch der Verantwortlichen (z.B. im IT-Bereich)

Beschaffung (Strom usw.)

Gemeinsamer Einsatz von Software (Zeiterfassung, Geo-Informationssystem)
Zusammenarbeit im kirchlichen Rechensystem Siidwest (Personalakten, Reisekos-
ten, Bewerbermanagement)
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KiTa-Bereich (Absprachen mit Kommunen und Land; abgestimmte KiTa-Politik)
EDV-Bereich (z.B. Beschaffung gemeinsamer Server)

Datenschutz

Gemeinsame Entwicklung eines Dokumentenverwaltungsystems

Archivwesen (Suche nach gemeinsamen Raumen und nach einer gemeinsamen
Software)

Beschaffung (Mobiltelefone, Biromaterial, -ausstattung)

Gebaudeverwaltung (Reinigung, Winterdienst, Hausmeister)
Uberbetrieblicher Einsatz Auszubildender

Schnittstellen zum staatlichen Recht

Pravention

KiTa-Verwaltung (Okumenischer KiTa-Zweckverband als Zielvision?)

O O O O O

O O O O O O

PROZESSDESIGN — EMPFEHLUNGEN

Steuerungsgruppe: Eine Steuerungsgruppe (GV Sturm, OKR Sutter, OKRin Kessel, ODin Dr.
Kreusch, Pfrin Behrens, Dr. Stubenrauch) begleitet und strukturiert den Prozess.
Ihre Aufgaben sind:
Sie ist zustandig flr eine angemessene Information nach innen und auBen.
Sie vermittelt im Konfliktfall (ggf. unter Hinzuziehung einer externen Moderation).
Sie buindelt die Ergebnisse.
Sie klart die Beratungs- und Entscheidungswege auf beiden Seiten (Einbezug der
kirchlichen Gremien usw.).

» Sie sorgt fur die Abstimmung des Gesamtprozesses mit anderen laufenden Prozes-

sen (z.B. Visionsprozess, Konsolidierungsprozess).

Zur Erflllung ihrer Aufgaben kann die Steuerungsgruppe ggf. an unterschiedlichen Punk-
ten erganzt / aufgestockt werden.
Externe Moderation/Begleitung: Eine externe Beratung/Begleitung kann bei bestimmten
Prozessschritten hilfreich sein,

» um den Prozess inhaltlich und zeitlich zu planen und zu strukturieren,

» um Zwischenschritte zu moderieren usw.
Inhalte: Die Felder, in denen enger (gemeinsam, arbeitsteilig, stellvertretend) kooperiert
wird, sind im Laufe des Prozesses zu identifizieren und kénnen/sollen laufend erganzt wer-
den. Dabei ist ein Augenmerk darauf zu richten, in welchen Bereichen zeitnah Kooperati-
onen umgesetzt werden konnen (Priorisierung), um moglichst bald erste Erfolge vorwei-
sen zu kdnnen, die wiederum motivierend auf andere Bereiche ausstrahlen.
Information und Partizipation: Ein friihzeitiger und intensiver Einbezug der operativ Mit-
arbeitenden auf beiden Seiten ist notwendig und sinnvoll.

VVVYVY

ZEITLEISTE

29./30. Oktober: Kurze Information Giber Grundziige des Vorhabens in der Delegiertenver-
sammlung der ACK — Region Siidwest

13./14. November 2020: Erste Sitzung der Diézesanversammlung: GruBwort von Kirchen-
prasident Dr. h.c. Schad (13.11.), Vorstellung des Vorhabens durch die Okumenebeauf-
tragten
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17. November 2020: Sitzung des Kontaktkreises AGR-LKR (Prozess als standiger TOP fiir
die Sitzungen von AGR und LKR)

19.-21. November 2020: Tagung der Landessynode: GrulRwort von Bischof Dr. Wiesemann
(20.11.); Vorstellung des Vorhabens durch die Okumenebeauftragten; Diskussion tiber die
mittlere Finanzplanung der Landeskirche (2020-2025) und Vorstellung geplanter 6kume-
nischer Einsparpotenziale

4. Oktober 2021, 15.00-18.00 Uhr Okumenische Dekanekonferenz: \/orstellung und Dis-
kussion des aktuellen Planungsstandes

Ca. 2022: Gemeinsame Sitzung von LKR und AGR mit Zwischenbericht (erste Auswertung
und Reflexion)

Keine zeitliche Zielvorgabe, sondern Prozess als dauerhaftes Geschehen mit der Absicht,
immer enger und in immer mehr Bereichen zusammenzuarbeiten, um immer mehr ,zu-
sammen zu wachsen”

(Geplant) 2025: Regionaler Okumenischer Kirchentag als wichtige Etappe auf dem Weg



